I\lie‘._uwsbrielc

Nr. 4 / december 2010

=
van Noord

ACCOUNTANTS
BELASTINGADVISEURS

Bent u straks nog fiscaal partner van uw partner?

Voorkom verliesverdamping in 2012

Geef uw voorbelasting in het juiste tijdvak aan bij uw BTW-aangifte!
Melding betalingsonmacht

Durfkapitaal vanaf 2011

Schematisch overzicht werkkostenregeling

Over Van Noord: betrokken bij een familiebedrijf in ontwikkeling

Bent u straks nog fiscaal
partner van uw partner?

Ter “vereenvoudiging” van het huidige partnerbegrip,
wordt er vanaf 1 januari 2011 een nieuw partnerbegrip
geintroduceerd. In deze nieuwe definitie is er geen
mogelijkheid meer voor samenwoners om te kiezen voor
het fiscaal partnerschap. Onder de nieuwe definitie is

er daarentegen wel vaker sprake van verplicht fiscaal
partnerschap. Deze wijziging kan ertoe leiden dat
sommige fiscale partners, die al jarenlang voor het fiscaal
partnerschap kiezen, vanaf 2011 geen fiscaal partner
meer van elkaar zullen en kunnen zijn.

Volgens de nieuwe definitie is er in de volgende situaties
in ieder geval sprake van fiscaal partnerschap:

B Gehuwden;

B Geregistreerde partners.

Daarnaast is er ook sprake van verplicht fiscaal part-
nerschap wanneer de partners ingeschreven staan op
hetzelfde adres in de Gemeentelijke Basis Administratie
en er sprake is van een van de volgende situaties.

De samenwoners hebben:

B Een notarieel samenlevingscontract;

B Samen een kind;

B Samen een eigen woning gekocht;

B Een gezamenlijke pensioenregeling.

Wanneer samenwoners niet onder een van de boven-
staande situaties vallen, kwalificeren ze in 2011 niet als
fiscaal partner voor de inkomstenbelasting. Hierdoor is
het dan voor deze samenwoners bijvoorbeeld niet langer
mogelijk om bepaalde inkomens- en vermogensbestand-
delen vrij toe te rekenen in de aangifte inkomstenbelasting.

De tweede belangrijke wijziging ten opzichte van

het huidige partnerbegrip is dat het begrip ‘duurzaam
gescheiden leven’ zijn betekenis gaat verliezen. In plaats
daarvan wordt vanaf 1 januari 2011 aangesloten

bij de civielrechtelijke scheiding van tafel en bed. Deze
wijziging heeft tot gevolg dat gehuwden, die niet meer
samen (willen) wonen, maar nog wel getrouwd zijn, toch
als fiscaal partner kwalificeren. Dit leidt tot de (opval-
lende) situatie dat gehuwden, die in 2010 niet kwalifi-
ceren voor partnerschap, omdat ze duurzaam gescheiden
leven, maar (nog) geen formele scheiding hebben aan-
gevraagd, in 2011 verplicht weer fiscaal partner zijn.

Voor vragen: neem contact op met uw relatiebeheerder
bij Van Noord.

Tip:
Houdt uw kilometeradministratie goed bij!

De Belastingdienst controleert de laatste maanden,
maar ook de komende tijd zeer streng op het
privégebruik auto’s. Hierbij wordt onder andere
gebruik gemaakt van wegsignaleringscamera’s op
de snelwegen en derdenonderzoeken bij garages.
Het blijft dus van belang om een nauwkeurige en

sluitende kilometeradministratie bij te houden.

Graag vragen wij hiervoor uw aandacht. De correc-

ties kunnen aanzienlijk zijn en de boetes zijn hoog.

www.noordacc.nl
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Voorkom verliesverdamping in 2012

Vanaf 2012 wordt, vanwege de wijzigingen in de wetgeving
die ingegaan zijn per 1 januari 2007, verliesverdamping voor
bedrijven relevant. In 2012 zullen de openstaande verliezen
vit het jaar 2002 of ouder, definitief verdampen. Dit betekent
dat het verlies niet langer verrekenbaar is met toekomstige
winsten. Logischerwijs betekent dit dat er een fiscaal nadeel
wordt geleden, dat in de toekomst niet meer goedgemaakt kan
worden.

De wetgever hanteert bij de systematiek van de verliesverreke-
ning wel als vitgangspunt, dat de oudste verliezen als eerste
verrekend worden. Dit betekent dat als er in 2011 of 2012
winsten worden gemaakt, deze nog verrekend kunnen worden
met de betreffende openstaande verliezen uit 2002 (en even-
tueel latere jaren).

Om ervoor te zorgen dat een vennootschap winsten gene-
reert in 2011 of 2012 zijn er een aantal mogelijkheden om
dit te bewerkstelligen. Naast het feit dat een vennootschap
door middel van bedrijfsvoering winst kan behalen, is het ook
mogelijk om winst te behalen door het verkopen van activa,
het verbreken van de fiscale eenheid, het overdragen van een
deel van de onderneming, het overdragen van vorderingen,
enzovoorts.

Welke van deze methodes voor uw bedrijf mogelijk en wense-
lijk is en waarmee het meest positieve resultaat wordt behaald,
hangt af van uw concrete situatie. Natuurlijk kunt u altijd bij
ons terecht voor meer informatie of voor een nauwgezette
beoordeling van de mogelijkheden om bij uw bedriif verlies-
verdamping fe voorkomen. Onze fiscalisten staan voor u klaar!

Geet uw voorbelasting in het juiste
tijdvak aan bij uw BTW-aangifte!

Onlangs is in de rechtspraak nogmaals naar voren gekomen dat het van groot belang is om de voorbelasting in het juiste tijd-
vak in aftrek te brengen. Indien de voorbelasting niet in het juiste tijdvak, namelijk het tijdvak waarop de factuur ziet, in aftrek
wordt gebracht, is het niet mogelijk om deze vervolgens in een volgend tijdvak in aanmerking te nemen.

In de praktijk komt het nog wel eens voor dat de voorbelasting, die ten onrechte niet in aftrek is genomen, gecorrigeerd wordt
door deze op te nemen in een later tijdvak. Wij benadrukken dat de Belastingdienst deze voorbelasting niet in aftrek toe zal
laten.

Let er daarom extra op bij het doen van de aangifte omzetbelasting, dat alle voorbelasting die in aftrek mag komen ook daad-
werkelijk in aftrek wordt gebracht. Mocht het voorkomen dat u per abuis de voorbelasting niet tijdig in aftrek heeft gebracht, dient
u een aanvullende aangifte voor het betreffende tijdvak in te dienen, mits de daarvoor geldende termijnen niet verstreken zijn.

Melding betalingsonmacht

Bestuurders van vennootschappen kunnen in bepaalde
gevallen in privé aansprakelijk gesteld worden voor de niet
betaalde belasting- en premieschulden van hun vennootschap.
Dit kan het geval zijn wanneer er sprake is van onbehoorlijk
bestuur wat aan de bestuurder of (een van de) bestuurders

te wijten is.

Centraal bij de bestuurdersaansprakelijkheid voor niet betaalde
belasting- en premieschulden is de melding betalingsonmacht.
Deze melding dient ertoe bij de Belastingdienst aan te geven
dat een of meerdere belastingschulden niet betaald kunnen
worden. Hierbij geeft de belastingplichtige aan voor welke
aangiften of aanslagen de melding wordt gedaan.

Daarnaast verschaft deze inzicht in de omstandigheden
die tot de betalingsonmacht hebben geleid. De melding
betalingsonmacht dient binnen twee weken na de dag
waarop de aangifte of aanslag moest worden voldaan,
schriftelijk te zijn ingediend.

Wanneer betalingsonmacht niet tijdig is gemeld, kan dit
nadelig zijn voor de bewijslastverdeling van de belasting-
plichtige.

Daarom adviseren wij u om betalingsproblemen tijdig bij
de Belastingdienst te melden om zodoende aansprakelijkheid
te voorkomen. Natuurlijk helpt Van Noord u hierbij graag.



Durtkapitaal vanat 2011

In het Belastingplan 2011 stelt de wetgever voor om de ondernemer. Ook moet de lening door de beginnend onder-

regelgeving met betrekking tot het verstrekken van durfkapitaal nemer gebruikt worden voor het aanschaffen van onderne-

voor een behoorlijk deel uit te kleden. Deze regelgeving is mingsvermogen of het voldoen van ondernemingskosten.

oorspronkelijk in het leven geroepen om het verstrekken van

leningen aan startende ondernemers te stimuleren. Het voorstel uit het Belastingplan 2011 versobert de bo-
venstaande regelgeving aanzienlijk. Van de faciliteiten als

Kern van deze regelgeving is dat de verstrekker van starters- opgesomd kan de verstrekker van de starterslening straks enkel

leningen op basis van de hoogte van de starterslening recht nog een beroep doen op de vrijstelling van de vordering, of

heeft op: een deel daarvan, in box 3. De extra heffingskorting en de

B Een (gemaximeerde) vrijstelling in box 3; additionele aftrekpost bij een eventueel verlies op deze lening

B Een exira heffingskorting van 1,3% van het belegde, komen dan te vervallen.

vrijgesteld vermogen;

B Een mogelijke aftrekpost voor het verlies van durfkapitaal. Er geldt wel een overgangsregeling voor verliezen op kwalifi-
cerende durfkapitaalleningen die vé6r 1 januari 2011 zijn

Daarnaast dient deze regeling aan andere voorwaarden te verstrekt. Deze verliezen komen ook na 1 januari 2011 nog

voldoen: de lening moet verstrekt zijn aan een beginnend voor aftrek in aanmerking.

Schematisch overzicht werkkostenregeling:

Het zal u niet ontgaan zijn dat vanaf 1 januari 2011 de werkkostenregeling in werking treedt. De eerste drie jaar is deze regeling
optioneel. Om u een goed overzicht te geven van de uitwerking van deze regeling hebben wij voor u hieronder een schematisch
overzicht opgenomen.

Geen loon of Belastbaar loon Eind.heffingsloon: Eindhe.f'fingsloon:
geen belast loon voor de loonheffingen ve.rgoedm.gen. en verstrek- vergoe.dmgen.en. ver:
voor de loonheffingen (loon van de werknemer) kingen die niet .t.en k?sre stre.l.(kmg.en die in de
gaan van de vrije ruimte vrije ruimte vallen
Hieronder vallen: Hieronder vallen: Hieronder vallen: Hieronder vallen:
B intermediaire vergoedingen | M regulier loon B gerichte vrijstellingen B alle vergoedingen en

B voordelen buiten de dienst- verstrekkingen die u hebt

betrekking B auto van de zaak B nihilwaarderingen aangewezen (dit kan ook
het bovenmatige deel van

B vrijgestelde aanspraken, vit- | M dienstwoning gerichte vrijstellingen zin)

keringen en verstrekkingen

(vrijgesteld loon) B boetes B de volgende 2 verstrekkingen

aan postactieve werknemers:

: a. producten uit eigen bedrijf

W verstrekkingen waarvoor B vergoedingen en verstrekkingen b Serstrekkin en c?ie s ook !
de werknemer een eigen voor criminele activiteiten ' N

aan uw werknemers geeft,

bijdrage van ten minste de
zoals een kerstpakket

waarde betaalt B vergoedingen en verstrekkingen
die u als loon hebt aangewezen Hiervan trekt u af:

] n!h;I\I:/q;rderlngen die u| (dit kan ook her bOanmeige uw vrije ruimte (1,4% van
nief hebf aangewezen als deel van gerichte vrijstellingen het totale fiscale loon van
eindheffingsloon Zijn)

i uw werknemers)
B deel van vergoedingen en Over het restant betaalt u

verstrekkingen dat boven 80% eindheffing.
de 30%-grens uitkomt
(gebruikelijkheidstoets)

Bron: www.belastingdienst.nl



Over Van Noord...

betrokken bij een familiebedrijf in ontwikkeling

De Leeuwenstein Groep te Geldermalsen is een promi-
nente en veelzijdige speler op de markt van het aanleggen en
onderhouden van de buitenruimte. Als een solide en betrokken
partner voert de Leeuwenstein Groep complexe aanleg- en
onderhoudsprojecten uit binnen de werkgebieden infra, groen-
projecten en verkeersmaatregelen. Dit doet het bedrijf middels
een drietal werkmaatschappijen, te weten Van Doorn Gelder-
malsen BV, Dover BV en Signa Terra BV.

Vanaf de oprichting in 1963 is er vitgebreide ervaring op-
gedaan met het succesvol uitvoeren van diverse en complexe
projecten in de buitenruimte, zoals groen- en cultuurtechnische
werken, reiniging, geleiderailwerkzaamheden, verkeersmaat-
regelen, aanleg en onderhoud van tuinen etc. De Leeuwenstein
Groep wil een belangrijke bijdrage leveren aan het welzijn
van de omgeving waarin ze actief is. Hierbij staat betrok-
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kenheid op elkaar en anderen centraal. Dat het bedrijf hierin
slaagt, blijkt uit het winnen van de titel “Familiebedrijf van het
Jaar 2010”.

De Leeuwenstein Groep streeft naar een hechte, open en lang-
durige relatie met haar klanten en opdrachtgevers. Maar ook
in de relaties met leveranciers en adviseurs kiest de Leeuwen-
stein Groep nadrukkelijk voor betrokkenheid en transparantie.
Deze kernwaarden komen goed tot ontplooiing in de samen-
werking met Van Noord Accountants & Belastingadviseurs,
die inmiddels alweer enige jaren goed functioneert.

Enkele jaren geleden is gekozen voor Van Noord Accountants
& Belastingadviseurs vanwege de aanwezigheid in de regio
en hun proactieve en transparante werkwijze. Dit werd en
wordt als heel belangrijk gezien, mede door wat mindere
ervaringen met eerdere adviseurs en accountants hieromirent.

Voor de komende jaren heeft de Leeuwen-
stein Groep een duidelijke visie ontwikkeld:
een middelgrote speler die diverse disci-
plines voor het aanleggen en onderhouden
van de buitenruimte in zich verenigt. Daar-
bij richt het zich primair op die markten
waar de kwaliteit van haar dienstverlening
gewaardeerd wordt.

De Leeuwenstein Groep is een open en
betrokken familiebedrijf dat zich proactief
en innovatief opstelt vanuit een besef van
afhankelijkheid en respect.

(Foto: Bert Hiernstra)

Gorinchem
Spijksedijk 14

Colofon

Postbus 69, 4200 AB Gorinchem

Tiel
Laan van Westroijen 2b, 4003 AZ Tiel
T 0344 - 650 460 F 0344 - 630 020

Beesd

Dr. A. Kuyperweg 13

Postbus 84, 4153 ZH Beesd

T 0345 -683 244 F 0345 - 682 261
E info@beesd.noordacc.nl

Culemborg / Belastingadviseurs
Postmastraat 33

Postbus 176, 4100 AD Culemborg
T 0345-531 631 F0345-531519

E info@culemborg.noordacc.nl

T0183-356767 FO0183-356766
E info@gorinchem.noordacc.nl

Leerdam

Pfinztalstraat 32

Postbus 162, 4140 AD Leerdam
T0345-611844 F0345-611818
E info@leerdam.noordacc.nl

Papendrecht

Nieuwland Parc 76

Postbus 1260, 3350 CG Papendrecht
T 078 -890 7289 F 078 - 890 7288

E info@drechtsteden.noordacc.nl

E info@tiel.noordacc.nl

Vianen

Lage Biezenweg 1, 4131 LV Vianen
Postbus 132, 4130 EC Vianen

T 0347 -320 202 F0347-370010
E info@vianen.noordacc.nl

Zaltbommel

Hogeweg 135

Postbus 168, 5300 AD Zaltbommel
T0418-579 543 F 0418 -579 549

E info@zaltbommel.noordacc.nl

Hoewel uiterste zorg is nagestreefd staan wij niet in voor eventuele (zet) fouten en/of onvolledigheden in de tekst en aanvaarden hiervoor geen aansprakelijkheid.
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